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UNIFIED SCHOOL DISTRICT

PRESUPUESTO

Gastos Totales del Fondo General:

$41,890,389

Los gastos del Fondo
General se desglosan en las
siguientes categorias:

- Salarios: 41%
M Servicios: 28%
— Beneficios: 16%

Ntrnc: 10%
- ULIos: 10%

Gastos de LCAP:

$34,569,642

Los gastos especificos de LCAP representan 83% de los gastos del Fondo General.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS, Y METAS
$840,000 F23
$263,914  Toos

1.1 - Plan de estudios alineado con los estéandares

1.2 - Monitorear el progreso de los estudiantes
con infraestructura tecnolégica actualizada

1.3 - Mantener el cumplimiento de IDEA

1.4 - Los Consejeros Académicos y el personal de

§1,803,750 &, swo
412,650 &%
apoyo monitorean el progreso del estudiante

1.5 - Soportes para los estudiantes de subgrupos  $1,300,226 ¢

1.6 - Continuar las iniciativas "Escuelas de $630,000 g:‘
Google"y "One to One"

1.7 - Paraprofesionales altamente $641,250
calificados realizan servicios "push-in"

1.8 - Especialistas en instruccion de orientacion $593,750
supervisan el progreso de los no duplicados

1.9 - Supervisar EL Plan Maestro y los programas y $89,250

asequrar el uso del plan de estudios actual de ELD

Consulte la infografia completa, el texto o la version movil
de LCAP en:

K+
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ACCIONES DESTACADAS, GASTOS, Y METAS
2.1 - Retener al personal para implementar y $85,050 %i

supervisar el plan tecnolégico £h v
2.2 - Desarrollo de "habilidades de aprendizaje e innovacion” ~ $210,000 23
2.3 - Transporte para aseqgurar la asistencia diaria  $1,483,719  todos
2.4 - Comunicacion regular de la escuela y el $31,500
distrito con los padres
2.5 - Apoyar la salud mental y fisica con el $129,150 &
psicdlogo y la enfermera registrada g;
2.6 - Proporcionar un ambiente sequro, saludable y estable 451,500
2.7 - Materiales y recursos diversos para la $105,000
participacion de las partes interesadas
2.8 - Crear ambientes de aprendizaje del siglo XXI ~ $850,500
2.9 - Mantener personal y recursos para §2,425,598
apoyar las actividades extracurriculares
y la participacion en el camino a CTE
ACCIONES DESTACADAS, GASTOS, Y METAS
3.1 - Facilitar el desarrollo profesional de $1,890,000 P23
cultura de aprendizaje y crecimiento Todos
(desarrollo profesional, colaboracion y
entrenamiento de instruccion)
3.2 - El departamento de recursos humanos monitoreard $12,741,670
credenciales, vacantes y asignaciones incorrectas
3.3 - Personal de apoyo de operaciones $750,750
diarias (recursos y materiales a nivel de
distrito y sitio)
3.4 - Escuelas modernas y bien mantenidas ~ $5,428,940
(departamento MQT, apoyar proyectos
de modernizacién)
3.5 - Apoyar el desarrollo profesional y $185,325 AL
fomentar la participacion (recursos y g u
£ Fy

materiales, participacion de comités)

Para obtener informacidn adicional sobre los recursos de LCAP, escanee o

haga clic en el cddigo QR o visite www.goboinfo.com y busque su distrito.



http://www.goboinfo.com/education/california/lcap/mendota-unified-school-district/

