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757 7,973 $10,079 /

34%

18%

<1%

39%

El éxito de estudiantes

#1 OBJETIVO
R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C O S  * ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  METAS  *

MANTENER TAMAÑOS 
DE CLASE BAJOS

MANTENER O REDUCIR 
CLASES DE COMBINACIÓN

MANTENER EL ÍNDICE DE 
ESTUDIANTES QUE NO 

CUENTAN CON SU PROPIO 
LIBRO DE TEXTO

REDUCIR LA TASA DE 
AUSENTISMO CRÓNICO

Todos

1.1 - Controlar los tamaños de clase
1.2 - Aumentar la asistencia y controlar 

el ausentismo (Aeries, SART, SARB)
1.3 - Apoyo de SART y SARB
1.4 - Controlar y apoyar los planes de 

graduación y después de la 
secundaria (Aeries y Naviance)

1.5 - Uso de MAP eficaz en primaria y MS
1.6 - Brindar consejería de orientación HS 

(asegurar que los estudiantes se gradúen a 
tiempo y que sean elegibles para CSU/UC)

1.7 - Servicios de consejería social-emocional
1.8 - Mantener tamaños de clase promedio 

en 4.to y 5.to grado de 27 estudiantes
1.9 - Programa de intervención temprana

N/C

$90,127

$257,000
N/C

$62,101
$1,138,807

$265,000
 $315,000

$793,741

0%

INCREMENTAR LA 
TASA DE ASISTENCIA

   60% 
Salarios

 20% 
Beneficios

  15% 
Servicios

 3% 
Libros
  2% 
Otros
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97%

5%

Plan de Responsabilidad y Control Local

Resumen del Distrito

Presupuesto total 2015-16 de Novato USD...

que servicio

que son

gastados en

como resultado

Fomentar a los Jóvenes

Ingresos Bajos

Estudiantes de Inglés

No Duplicado

ESCUELAS

EMPLEADOS ESTUDIANTES ...Gastado por estudiante anualmente.
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El éxito de personal

#2 OBJETIVO

R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C O S  * ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  METAS  *

Todos

3.1 - Encuestas para padres sobre comunicación, 
participación y seguridad del estudiante

3.2 - Comunicación y capacitación para padres 
sobre Aeries & Naviance para apoyar los planes 
después de la escuela de los estudiantes

3.3 - Continuar y ampliar las asociaciones 
con agencias comunitarias

3.4 - Enlaces de la comunidad en cada escuela
3.5 - Brindar facilidades básicas a los 

estudiantes con necesidades 
3.6 - Apoyo para estudiantes y familias en SPED
3.7 - Servicio de Internet reducido Comcast
3.8 - Instalaciones abiertas para familias que necesitan 

instrucción adicional o uso de tecnología
3.9 - Servicios de traducción

$154,934

N/C

$20,000

$358,359
$141,000

N/C

N/C

N/C

$75,000

MANTENER SALARIOS Y 
BENEFICIOS COMPETITIVOS

MANTENER BAJA DE 
ASIGNACIÓN INAPROPIADA 

DE MAESTROS

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
PD CCSS

MANTENER LA SATISFACCIÓN 
DE LOS MAESTROS CON LA 

CAPACITACIÓN

ASISTENCIA AL DESARROLLO 
PROFESIONAL DE MAESTROS

Participación comunitaria

#3 OBJETIVO

CONTROLAR LOS RESULTADOS 
DE CHKS PARA IDENTIFICAR 
ÁREAS DE PREOCUPACIÓN

CONTINUAR CON LAS 
ENCUESTAS PARA MAESTROS

INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN PIQE

MANTENER UNA 
BUENA CALIFICACIÓN 
DE LA INSTALACIÓN

AUMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN EN LA 

ENCUESTA PARA PADRES

ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  METAS  *

2.1 - Instructores brindan desarrollo 
profesional integrado

2.2 - Instructores orientan la instrucción
2.3 - Materiales de instrucción apropiados
2.4 - Socios de desarrollo profesional (Bay 

Area Writing Project, Silicon Valley Math 
Initiative, PBL, Lucy Calkins, GLAD, etc.)

2.5 - Apoyo en informática para la 
integración tecnológica

2.6 - Schoolzilla & Hanover Research brindan 
información de evaluación y responsabilidad

2.7 - Controlar credenciales para asegurar el 
cumplimiento de las asignaciones de enseñanza

2.8 - Salarios y beneficios competitivos
2.9 - Mantener instalaciones limpias y seguras

$722,980

$4,871,972
$1,168,321
$1,142,973

$1,689,110

$81,500

$86,179

$66,746,474
$7,601,056

R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C O S  *

©2016 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779

Todos

LI

FY

RFEP

EL

50
Maestros Líderes

Participantes
400
356

Maestros 

días PD
1,184

80%

0%

30%

SPED


