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HISTORIA DEL DISTRITO

Incrementar el Logro 
Académico

#1 OBJETIVO INVERTIR
$32,204,335

R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C A S  * ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  OBJETIVOS  *

INCREMENTAR EL 
INDICADOR ACADÉMICO 
DE ELA Y MATEMÁTICAS

INCREMENTAR EL INDICADOR 
DE PROGRESO EL

INCREMENTAR LA TASA DE 
RECLASIFICACIÓN DE EL

MANTENER O MEJORAR LAS 
TASAS DE GRADUACIÓN

INCREMENTAR LOS PUNTAJES 
SBAC DE 3ER GRADO

Todos los
Estudiantes

1.1 - Desarrollar, capacitar y apoyar al personal 
para oportunidades aprendizaje

1.2 - Implementación de estándares estatales
1.3 - Tecnología para implementación los 

instrucciónes estándares 
1.4 - Asignaciones de escuelas (SPSA)
1.5 - Personal para ajuste de alcance de grado
1.6 - Materiales de intervención académica 
1.7 - Intervención académica ampliada
1.8 - CTE de aprendizaje vinculado
1.9 - Soporte adicional para incrementar la 

implementación de estándares de ELD
1.10 - Educación y enriquecimiento en arte 
1.11 - Soporte para monitoreo de progreso A-G
1.12 - Soporte para inscripción en AP

$2,644,000

$9,042,744
$2,033,000

$4,991,247
$6,727,004
$1,656,340

$635,000
$2,046,000
$1,250,000

$1,004,000
$100,000

$75,000

11.6%

$281,659,316
GASTOS DEL FUNDO GENERAL:

GASTOS DE LCAP:

$43,423,685

PRESUPUESTO

Los gastos del Fondo 
General se desglosan en las 

siguientes categorías: 

Salarios:      58%

Beneficios:  26%

Servicios:    12%

Libros:      5%

   de los gastos del Fondo General.15% Los gastos específicos de LCAP representan   

7-20 pts ELA

5-15 pts Mates

1.5-10%

4-6%

Tablero de la Escuela de California
a los menos Verde o Azul

Estudiantes
de inglés

Ingresos 
bajos

Fomentar a 
los jóvenes

Estudiantes
Afro

Americano

ORIGEN ÉTNICO 
DE LOS 

ESTUDIANTES

Hispano

Blanco

Otros

Afro-a.

EMPLEADOS
2,438

PK-12
ESTUDIANTES23,087
28ESTUDIANTES 

POR 
MAESTRO

ESCUELAS
26

6
DISTINGUIDAS

Escuelas

Secundaria: 5
Enseñanza Media: 5
Primaria:  15

Preprimaria: 15
Charter: 1
Virtual:  1

77%

12%

6%

5%

SUBGRUPOS

33%
Estudiantes 

de Inglés

85%
Ingresos Bajos

<1% 
Fomentar a 
los Jóvenes

88%
Alta Necesidad
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#2 OBJETIVO

Incrementar las Asociaciones 
de Padres y Comunidades

INVERTIR
$2,412,000 #3 OBJETIVO

Mantener el Entorno de 
Aprendizaje Sano y Seguro

INVERTIR
$4,665,000 #4 OBJETIVO

Asegurar Personal 
Altamente Calificado

INVERTIR
$4,142,350

REDUCIR LAS TASAS DE 
ABANDONO

INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS 

PADRES

MEJORAR LOS ÍNDICES DE 
ASISTENCIA

R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C A S

2.1 - Incrementar los recursos familiares 
(Coordinador de Padres y Técnicas)

2.2 - Conectividad estudiantil para mejorar las 
tasas de asistencia y abandono escolar

2.3 - Aumento en el transporte (cronograma, 
servicio de autobús para escuelas)

$644,000

$1,188,000

$580,000

ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  OBJETIVOS

MANTENER O DISMINUIR 
LOS ÍNDICES DE EXPULSIÓN

MEDIR LA SEGURIDAD Y LA 
CONEXIÓN CON LA ESCUELA

DISMINUIR LOS ÍNDICES 
DE SUSPENSIÓN

R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C A S

3.1 - Asesoramiento y servicios de apoyo a 
estudiantes (consejeros de ME, ES, Y HS)

3.2 - Implementar MTSS y PBIS
3.3 - Seguridad y preparación para todo el distrito
3.4 - Apoyar la conciencia social de los 

estudiantes y desarrollo interpersonal 

$1,986,000

$345,000
$1,125,000

$1,188,000

ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  OBJETIVOS

AUMENTAR EL ÍNDICE DE 
RETENCIÓN DE MAESTROS 

PARA 3 AÑOS

DESARROLLO PROFESIONAL 
DE ASESORAMIENTO 

DE MAESTROS 

MANTENER UNA TASA BAJA 
DE ASIGNACIÓN INAPROPIADA 

DE MAESTROS

R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C A S

4.1 - Contratar y retener personal 
altamente calificado y eficaz (ayuda 
de inducción, STEP, PAR, 2 FTE 
Recursos Humanos personal)

4.2 - Personal adicional para oportunidades 
ampliadas de aprendizaje

$1,488,350

$2,654,000

ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  OBJETIVOS

Todos

Todos los
Estudiantes

<1%

215

0.5%

1-2%

Talleres17
Cursos15
Conferencias200

95%

Establecer Línea de Base

EL

LI

FY A.A.

0.3-2%

1-3% 2%

http://www.goboinfo.com/education/california/lcap/palm-springs-unified-school-district/

