Distrito Escolar Unificado de Alhambra

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

HISTORIA DEL DISTRITO

Resumen del plan, 2024-25
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MAESTROS

Garantizar una Educacion
Equitativa e Inclusiva

Acciones Destacadas
META

.

1.1 - Proporcionar a todos los estudiantes
libros de texto aprobados por el estado.
1.4 - Abordar las brechas de rendimiento
con planes de equidad en cada plantel.

18

Asidticos
ESCUELAS
TK-8: 13
Escuela Secundaria: 3
Preescolar: 1
Educacion Especial para Adultos: 1
Hispano
2+ Razas
Escuelas ::;pr:gg
DISTINGUIDAS
Otro

Fomentar Experiencias
Escolares Positivas

Acciones Destacadas
META —
2.3 - Fomentar un clima escolar positivo
#2 con PBIS y apoyos de bienestar.
2.9 - Apoyar el bienestar con comidas

nutritivas y programas alimenticios.

Etnicidad de
Estudiantes

GRUPOS DE ESTUDIANTES
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crianza
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Unduplicated
Students

Fortalecer las Alianzas con
las Familias y la Comunidad

Acciones Destacadas
META

#3 3.5 - Aumentar la colaboracion de los

cuidadores con reuniones y sesiones consultivas.
3.8 - Incrementar la participacion familiar
con la participacion del personal certificado.

Nuestra Vision

En una cultura de dignidad y respeto mutuo,
se brindardn a todos los estudiantes
oportunidades de aprendizaje equitativas
que valoren las diferencias y promuevan la
aceptacion y la diversidad.
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UNIFIED SCHOOL DISTRICT
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Nuestras Metas

Rendimiento Estudiantil

+ Cultura Escolar

Pedagogia y Capacitacion

+ Curriculo que Afirma las Identidades Estudiantiles

Fomento de Relaciones con las Familias

Mision del Distrito

Garantizar el éxito educativo de todos

los estudiantes mediante un programa
educativo integral donde los estudiantes
puedan aprender y convertirse en miembros
productivos de una sociedad diversa.

(L%

Priorizar la Seguridad y
la Excelencia Operativa
Acciones Destacadas

META A
4.3 - Apoyar el aprendizaje extendido con

mayor seguridad y mantenimiento.
4.12 - Proveer transporte para estudiantes
elegibles no duplicados.
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REFLEXION: NECESIDADES IDENTIFICADAS

REFLEXION: EXITOS
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Tasa de Rendimiento en Artes del Progreso de : -
Graduacion Matematicas ) Aprendices de Inglés
Inglés
Indicador: Indicador: Indicador: Indicador: Indicador:
Tablero Escolar de California 2023  Tablero Escolar de California 2023  Tablero Escolar de California 2023 Tablero Escolar de California 2023 Tablero Escolar de California 2023
% % %
(] (v] 0
m94.8% w21 ea 327 o 50.9 s, 17.9
Acciones planificadas para mantener el progreso: Acciones planificadas para abordar las necesidades:
1.18 - Ampliar la capacitacion y el apoyo al bienestar para todo el personal 1.5 - Mejorar el programa de Aprendices de Inglés con capacitacion,
mediante el desarrollo de liderazgo, microcredenciales y desarrollo especialistas, intervenciones y monitoreo del progreso.

profesional para crear un entorno de aprendizaje 6ptimo.

1.15 - Aumentar la asistencia de Jovenes sin Hogar mediante visitas

2.6- Propolrcionar A,prgn(%asj[e) AAr(?pIiado y cuidado despugs d.ef la domiciliarias, asociaciones con padres, capacitacion del
getlliele & Uigics e LIS 1 GIECICNIES CIEh el i3 el personal, disciplina alternativa y apoyo de transporte.

familias de primaria.

3.5 - Ampliar la colaboracién con cuidadores y la comunidad mediante 2.1 - Garantizar una experiencia escolar segura, de apoyo y predecible que
reuniones consultivas y sesiones sobre el éxito estudiantil. promueva el bienestar y el crecimiento de todos los estudiantes.

4.3 - Apoyar el aprendizaje ampliado y el enriquecimiento para estudiantes 4.5 - Mantener y ampliar el apoyo tecnologico para estudiantes no
no duplicados en programas antes/después de la escuela y de afio duplicados proporcionando servicios y recursos a las familias a

extendido con mayor sequridad, limpieza y mantenimiento. traves del personal de tecnologia del distrito y de cada plantel.

©2024 solutions@goboinfo.com



Involucrando a los Socios Educativos Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

o © Los grupos incluyen:

9 - AL ? SAC, PAC, DELAG, SELPA,
- Maestros, Personal Escolar,
N n Administradores del Distrito
1 2 y de los Planteles, Unidades
cé&gn{f\sm%s REUNIONES CONSULTIVAS  AUDIENCIA PUBLICA de Negociacion Local,
el At A s e e Realizadas Realizadas GRUPOS Estud/an(es, Padres, Familias
encuesta del LCAP involucrados y Comunidad.

5 . . ) AUSD ha informado, consultado e involucrado a la comunidad en el proceso de creacion
o Lista de Temas Discutidos: del LCAP como se resume arriba. Las formas de comunicacion incluyeron:
- Datos del Perfil del Distrito

(X X ] .-.
« Prioridades Educativas del Estado E ".r‘@ A‘ ; 2 8

* Resumen del LCAP y LCFF

Sitio web, correo electrdnico, teléfono, boca en boca, reuniones virtuales y en persona, redes sociales.

Mejora de los servicios y transparencia fiscal ' 1 9 4°/o
o

Aprendices Jévenes en
Ingresos Ingresos delnglés  hogares temporales

& 2 "
Gastos Totales del LCAP:

Proyectados
. $294 305,245
s Gastos del LCAP para
Estudiantes de Alta Necesidad:

2024-25 431,467,073

Gastos

Mejora esperada del servicio en 2024-25 usando:

*31,467,073

en total de subvenciones por
concentracion y suplementarias

Gastos para estudiantes
con altas necesidades:
Presupuestado Reales

Subvencion por concentracion

°31,467,073

Subvencion suplementaria

Subvencién base 164,698,989
Otros ingresos (estatales ylocales) 361 ,485,357

$
Ingreso federal 1 019381450 Gastos Totales del Fondo General:

Total de Ingresos: s268,589,869 7$292,730,021

$29,982,339
$29,124,068



Metas Y acciones Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2024-25
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AUMENTAR LA TASA DE MEJORAR EL RENDIMIENTO
FINALIZACION DE A-G Py 5 EN ELA SBAC
& MEJORAR LA TASA DE GRADUACION < 9 <
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superan el estandar)



Metas Y acciones Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2024-25

g 12.38*% g 68.2* g 61*
- C ¥ . Y Y - -
MEJORAR LA TASA DE MEJORAR EL RENDII\/IIENTO EN MEJORAR EL INDICADOR DE
RECLASIFICACION o™ Y LOS EXAMENES AP o™ 9 UNIVERSIDAD/CARRERA o 9
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- AUMENTAR LA FINALIZACION = ? -
DE CURSQOS CON CREDITO )
UNIVERSITARIO MEJORAR LA FINALIZACION DE
MEJORAR LA TASA DE ™ o , o™ (V) A-G Y RUTAS DE CTE POR PARTE o (")
. o (% de estudiantes que cumplen con el ° yA o 30 70
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ELEGIBLES PARAEL SELLO ESTATAL e ' o/o (% de ECD instruidos en aulas de o t °/° (estudiantes que obtienen S 180% 80%
DE ALFABETIZACION BILINGUE = educacion general el 70% del dia) = calificaciones al nivel de su gradol) = Ve e



Metas Y acciones Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2024-25
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MEJORAR EL NIVEL DE

Mandarin Espafiol
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MEJORAR EL RENDIMIENTO EN LAS APRENDIZAJE DE LOS MEJORAR EL RENDIMIENTO
EVALUACIONES IREADY DE LOS ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE DE LOS ESTUDIANTES
ESTUDIANTES DE K-8° GRADO o INMERSIGN EN DOS 1DIOMAS o EN INTERVENCIONES DE
AT oG - 280" 80* . , - 280% 80* ALFABETIZACION NIVELADAYEL 2 4 %
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MEJORAR LA IMPLEMENTACION
MANTENER EL ACCESO A MATERIALES . o o L%gegggﬁoﬁgﬁ\nﬁpﬁfmgg;ﬁ\;\LES . MEJORAR EL % DE MAESTROS . o
auineaoos con Losestanoares & = 10 0% campletay sosenbiidad - 15 asionanos oecusoamente = 2700
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25
Meta # 1 /)/ Accion / Servicio @ Cantidad
1.1 - Proporcionar a cada estudiante libros de texto y materiales de instruccion aprobados por el distrito que $1,833,100
cumplan con los estandares estatales.
1.2 - Ampliar y alinear los apoyos inclusivos escalonados dentro del marco de MTSS de K-12, utilizando UDL, $1,448,249

aprendizaje extendido, una oferta diversa de cursos, PBIS, intervenciones especificas, SST, recuperacion de créditos,
entornos alternativos e instruccion culturalmente receptiva.



Metas y acclones (continuacion) Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25

Meta # 1 /)' Accion / Servicio @ Cantidad

1.3 - Enfocar los apoyos escalonados en MTSS para abordar las necesidades de los estudiantes no duplicados %4,547,479
desarrollando coaches de instruccion, capacitando a administradores a través de NISL, implementando monitoreo de
progreso basado en datos y creando planes especificos para cada plantel alineados con el SPSA.

1.4 - Implementar planes de equidad en los planteles para identificar y abordar la desproporcionalidad en los $123,300
resultados académicos entre grupos de estudiantes, incluyendo raza/etnicidad, estatus de Aprendices de Inglés,
discapacidades y nivel socioecondmico.

1.5 - Mejorar el programa de Aprendices de Inglés capacitando a los maestros en Diseno Guiado para la $646,292
Adquisicion del Lenguaje y ELD Designado/Integrado, empleando Especialistas de Instruccion en ELD,
implementando intervenciones de ELD y monitoreo del progreso, apoyando a ELs a largo plazo y ofreciendo un
programa de verano en la escuela secundaria.

1.6 - Apoyar a los Estudiantes con Discapacidades con materiales y programas alineados con Common Core que 54,453,767
desarrollen habilidades para mejorar el rendimiento general.

1.7 - Proporcionar servicios de apoyo para educar a los Estudiantes con Discapacidades en el entorno menos $320,914
restrictivo, enfocandose en la asistencia y la mejora en ELA y matematicas dentro del entorno de educacion general.

1.8 - Desarrollar y mejorar las oportunidades de Educacion Técnica Profesional y Doble Inscripcion para 4,023,271
apoyar una educacion integral.

1.9 - Apoyar a los estudiantes de bajos ingresos en Educacion Técnica Profesional y Doble Inscripcion $1,212,624
conectandolos con programas, trayectorias, consejeros y maestros.

1.10 - Implementar un Programa de Inmersion Dual en Espainol-Mandarin de Transicion de Kinder a 8.° grado con %4,709,976

planes de ampliarlo hasta 12.° grado.
1.11 - Proporcionar programas ampliados de artes ofreciendo clases semanales de VAPA para estudiantes de K-8.° %2,147,979

grado, expandiendo los cursos de VAPA en la secundaria segun el interés de los estudiantes e implementando
programas de VAPA extendidos durante el dia.

1.12 - Ampliar y mejorar la capacitacion con cinco dias adicionales de desarrollo profesional en todo el distrito para $2,817,771
maestros y personal certificado de apoyo para beneficiar a los estudiantes no duplicados.



Metas y acclones (continuacion) Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25
Meta #1 /)' Accion / Servicio @ Cantidad

1.13 - Organizar sesiones de capacitacion en tecnologia y campamentos intensivos para mejorar la competencia del N/C
personal en tecnologias educativas y asignar recursos para la investigacion, desarrollo y prueba piloto de nuevas
herramientas.

1.14 - Colaborar con las cinco escuelas ATSI para desarrollar e implementar Planes Escolares para el Logro $27,000
Estudiantil (SPSA) destinados a mejorar los resultados de subgrupos identificados con bajo rendimiento.
1.15 - Aumentar la asistencia de Jovenes sin Hogar realizando mas visitas domiciliarias, fortaleciendo las 578,654

asociaciones con padres, capacitando a los equipos de asistencia, explorando practicas disciplinarias alternativas y
ampliando las opciones de transporte.

1.16 - Contratar, retener y apoyar a personal administrativo, clasificado y sustituto de alta calidad, asi como a maestros 598,554,389
y personal de apoyo certificado, para garantizar una instruccion rigurosa y reducir las asignaciones
incorrectas de personal certificado.

1.17 - Retener y apoyar a maestros de alta calidad a través del Programa de Capacitacion y Certificacion Docente, %913,220
que incluye un Programa de Induccion acreditado por CCTC para materias multiples, materias individuales,
credenciales de especialistas, NBCT y autorizacion bilingiie.

1.18 - Ampliar y mejorar la capacitacion y el apoyo para todo el personal mediante entrenamiento en liderazgo, 97,875
microcredenciales, insignias, desarrollo profesional y programas de bienestar para garantizar un entorno de
aprendizaje optimo para los estudiantes.

1.19 - Proporcionar apoyo continuo, mentoria y desarrollo profesional a personal administrativo certificado aspirante y 154,651
nuevo a través de un programa de induccion administrativa.

@ Presupuestado

Gast tad Total de gastos
= N HEN DE 19,695,739 B .inmibas, | e pn s
) )

(©
(088

GASTOS $17,9Reﬁal;’199 $9,|§68r£(:§20 $1 78,637,502



Metas Y acciones Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO
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Metas Y acciones Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2024-25

o ;48 9 : 32 55

percentil Desayuno
MEJORAR EL PORCENTAJE DE

CLASIFICACION DEL PERCENTIL AUMENTAR LA PARTICIPACION

Afo 1

DE ACTITUDES Y EXPERIENCIAS o o o 0 9

JATUDES | EXPERIES ) 80 ENLAS COMIDAS ESCOLARES < 4 ()% 75%

percentil Desayuno - Almuerzo

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25
Meta #2 /" Accién / Servicio @ Cantidad
2.1 - Garantizar una experiencia escolar segura, de apoyo y predecible que promueva el bienestary el 174,525
crecimiento de todos los estudiantes.

2.2 - Mantener apoyos escalonados basados en datos con practicas restaurativas para construir una comunidad 603,714

escolar positiva y reducir la disciplina excluyente.

2.3 - Mantener un Clima escolar positivo a través de PBIS, COST, TUPE, aprendizaje socioemocional, asociaciones  %9,716,913
de salud mental y centros de bienestar en el campus.

2.4 - Mantener los servicios de salud para apoyar a los estudiantes promoviendo habitos saludables, buena 3,236,322
nutricion y realizando evaluaciones de salud para vacunas, audicion, vision y salud bucal.

2.5 - Mantener el apoyo para estudiantes no duplicados en salud mental, elecciones saludables, servicios de salud y $7,085,936
apoyo directo para jovenes de crianzay sin hogar.

2.6 - Proporcionar oportunidades de aprendizaje ampliado y cuidado después de la escuela a través del 57,225,345
Programa AUSD Adventures y opciones con tarifas para estudiantes de primaria.
2.7 - Ofrecer deportes autorizados por CIF con cumplimiento de Title IX, apoyados por rotaciones de uniformes, 468,250

mantenimiento de instalaciones, un Director Atlético de tiempo completo, un Entrenador Atlético certificado y
capacitacion regular para entrenadores.



Metas )4 acclones (continuacidn) Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25

Meta # 2 /)' Accién / Servicio @ Cantidad

2.8 - Ofrecer actividades extracurriculares diversas para promover la Participacion estudiantil y el $1,078,153
compromiso escolar.

2.9 - Promover el bienestar estudiantil a través de programas de comidas estatales y federales ofreciendo $11,710,003

menus diversos y nutritivos, organizando una feria anual de alimentos y bienestar, y ampliando un
programa de recuperacion de alimentos para reducir el desperdicio.

@ resupuestaao
= META #2 $51 140 498 B Cichrbesios | ecupuontados par 202625
= =2 RESUMEN DE " eates "o senvicos: $3 1.658 664
== GASTOS 524,247,094 50 ) ’



Metas Y acciones Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO
META Fortalecer las

# Alianzas con hLis
las Familias y
la Comunidad =

escolar

META GENERAL

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2024-25
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MEJORAR LA PERCEPCION DE - ) - . -

CONEXION DE LOS PADRES AUMENTAR LA PARTICIPACION AUMENE‘ERLBQ F;i\\FSTR'ECS'PAC'ON
CON LA ESCUELA 2 L0 PREIRES P

totalmente de acuerdo con “La escuela de mi e °/ totalmente de acuerdo con “La escuela de mihijo & °/ QLN 63 BN () L) CIEE) lokite = °/
( hijo me anima a ser un socio activo’) = t 9 5 o ( me anima a ser un sacio activo’) : = t 9 5 o act\vamtgmgr\%gglsr}Ioonneg?rl]opsoyr)taadnrteess;c])ntes de 2 t 9 5 o

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25
Meta #3 /" Accién / Servicio @ Cantidad

3.1 - Utilizar estrategias de alcance diversas para involucrar a los estudiantes, cuidadores y la comunidad, y N/C
proporcionar notificaciones de emergencia oportunas en colaboracion con los planteles y departamentos.

3.2 - Utilizar herramientas de comunicacién diversas con los planteles y departamentos para involucrar alos 1,126,150
padres y cuidadores.

3.3 - Mantener el Consejo Asesor de Estudiantes de |a escuela secundaria y el rol de miembro estudiantil de la $11,000
junta para desarrollar habilidades de liderazgo e incluir las voces de los estudiantes en la toma de decisiones.



Metas )4 acclones (continuacidn) Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25

Meta #3 /" Accién / Servicio @ Cantidad

3.4 - Mantener el Programa de Asociacion de Escuelas Comunitarias de California y ampliarlo a planteles  %1,513,017
adicionales.

3.5- Ampliar la colaboracién con cuidadores y la comunidad mediante reuniones consultivas y sesiones sobre $160,550
temas de éxito estudiantil.

3.6 - Aumentar la participacidon de los cuidadores de estudiantes no duplicados organizando reuniones 52,145,150

consultivas, ofreciendo sesiones sobre temas de éxito estudiantil y proporcionando servicios de
interpretacion.
3.7 - Mantener el programa STAR/HOPE para apoyar a los estudiantes no duplicados. %4,279,676
3.8 - Mejorar la participacion familiar requiriendo que el personal certificado complete al menos 10 horas de $2,653,297
actividades enfocadas en las familias de estudiantes no duplicados.

=

&= oo 12,616,768 B TEEEEEL | oesnuinbitios
g @ R E S U M E N D E , Reales, g los servicios:j s 1 1 8 8 8 8 4 0
=& GASTOS 12,490,894 9,078,123 ’ ’



Metas Y acciones Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

Priorizar la , .
Seguridad y "
la Excelencia -

. oS O
0 pe rativa s puicman 6 o

META GENERAL

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2024-25

. Eo14 i 93 i 93
MEJORAR LA PERCEPCION DE MEJORAR LA PERCEPCION DE MEJORAR LA PERCEPCION DE
SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES SEGURIDAD DE LOS PADRES SEGURIDAD DEL PERSONAL
(% de estudiantes en los grados 5,6, 7,9y 11 quese o t 9 5 °/o (% de padres que estén totalmente de acuerdo 5 t 9 5 °/o (% del personal que est totalmente de acuerdocon 5 t 9 5 °/o
sienten seguros o muy seguros en la escuela) < con ‘La escuela es un lugar seguro para mi hijo’) < ‘Esta escuela es un lugar seguro para los estudiantes’) =
o8 & i o3 Y : 100 e £ 100*
MEJORAR LA PERCEPCION DE MANTENER LOS ESTANDARES MANTENER LAS CALIFICACIONES
SEGURIDAD ESCOLAR DEL PERSONAL DE LIMPIEZA ESCOLAR DE INSPECCION DE LAS
(% del personal que esté de acuerdo o - 0 (instalaciones con una calificacion de - 0 INSTALACIONES ESCOLARES - 0,
totalmente de acuerdo con “Esta escuela es un o t 9 5 % ‘satisfactorio’ o mejor en la encuesta O e 1 0 0 % (% de instalaciones con una calificacién S emm 1 0 0 %
lugar seguro para el personal’) < anual de partes interesadas) N de "bueno” 0 mejor) .



Metas y acclones (continuacion) Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2024-25 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2024-25

£ 20,361
I

-

AUMENTAR LAS SOLICITUDES
DE SOPORTE TECNOLOGICO

0 . . . o o
(% de érdenes de trabajo respondidas = ' /o
dentro de las 24 horas) <

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25

Meta #4 /)' Accion / Servicio @ Cantidad

4.1 - Mantener un entorno escolar seguro en cada plantel escolar. %4,300,148

4.2 - Proporcionar capacitacion y apoyo continuo en seguridad para los empleados en colaboracion con los N/C
primeros respondedores locales.

4.3 - Apoyar el aprendizaje extendido para estudiantes no duplicados en programas antes/después de la 52,073,829
escuela y de Aio extendido con mayor seguridad, limpieza y mantenimiento.

4.4 - Proporcionar un equipo de tecnologia con funciones de Operaciones de Datos, Soporte Técnico, $1,219,670
Tecnologia Instruccional e Infraestructura.

4.5 - Mantener y ampliar el soporte tecnolégico para estudiantes no duplicados a través de servicios y %2,418,579
recursos proporcionados por el personal de tecnologia del distrito y los planteles.

4.6 - Mejorar y mantener los sistemas tecnolégicos del distrito, incluyendo soporte tecnoldgico 657,936

instruccional, A/V, camaras de seguridad, sistemas de megafonia, mantenimiento, licencias y
almacenamiento de datos para un entorno de aprendizaje seguro y equipado tecnolégicamente.

4.7 - Fortalecer y optimizar la infraestructura tecnoldgica del distrito mediante la actualizacion de redes, $987,702
soporte continuo, mejora del disefio y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones.
4.8 - Mejorar las defensas de ciberseguridad con operaciones integrales para proteger los activos digitales e 500,086

infraestructura del distrito.
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2024-25

Meta # 4 /" Accién / Servicio @ Cantidad

4.9 - Garantizar que el personal y los estudiantes tengan acceso a dispositivos confiables, software, licencias, $1,870,955
soporte técnico y mantenimiento para necesidades educativas y administrativas.

4.10 - Mantener, reparar y limpiar instalaciones, terrenos y campos deportivos para garantizar un entorno de 34,433,833
aprendizaje seguro y funcional.
4.11 - Proporcionar transporte estudiantil para la escuela y actividades de acuerdo con las politicas del Distrito.  $10,148,798

4.12 - Proporcionar transporte para estudiantes no duplicados elegibles hacia y desde la escuela 'y %3,868,196
actividades relacionadas.

=

— M E TA #4 Presupuestado Gastos presupuestados Total de gastos ‘
“ $ _ que contribuyen a resupuestados para 2024-25:
@., @ R E S U M E N D E 1 48'36:137'665 s seicios " $6pzp 47P9 7 3 2

=== GASTOS $155,509,739 ] °8,360,604 ) )
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Abreviaciones: AUSD (Distrito Escolar Unificado de Alhambra), ASTI (Apoyo y Mejora Adicionales Dirigidos), A/V (Audio/Visual), CAASPP (Evaluacion de
Rendimiento y Progreso de California), CCTC (Comision de Acreditacidn de Maestros de California), CHKS (Encuesta de California para Nifios Saludables), CIF
(Federacion Interscholdstica de California), COST (Equipo de Coordinacion de Servicios), CTE (Educacion Técnica y Profesional), DELAC (Consejo Asesor del
Distrito para Aprendices de Inglés), EDI (Equidad, Diversidad e Inclusion), EL (Aprendices de Inglés), ELA (Artes del Lenguaje en Inglés), ELAC (Comité Asesor de
Aprendices de Inglés), ELD (Desarrollo del Idioma Inglés), ELPAC (Evaluacion de Competencia del Idioma Inglés para California), EO (Solo Inglés), FY (Jévenes
de Crianza), HOPE (Programa de Alcance para la Educacion de Personas sin Hogar), LCAP (Plan de Control Local y Rendicidn de Cuentas), LCFF (Férmula de
Financiamiento de Control Local), LLI (Intervencidn de Alfabetizacidn Nivelada), LI (Bajos Ingresos), MTSS (Sistema de Apoyos Escalonados), NBCT (Maestro
Certificado por la Junta Nacional), NISL (Instituto Nacional para el Liderazgo Escolar), PA (Sistema de Megafonia), PBL (Aprendizaje Basado en Proyectos),
PBIS (Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta), PD (Desarrollo Profesional), PLC (Comunidades de Aprendizaje Profesional), PreK (Preescolar), SBAC
(Consorcio de Evaluaciones Smarter Balanced), SED (Desventaja Socioeconémica), SPSA (Plan Escolar para el Logro Estudiantil), STAR (Revisidn de Asistencia
Estudiantil), SWD (Estudiantes con Discapacidades), SS (Sistema Sonday), SST (Equipo de Estudio del Estudiante), TBD (Por Determinar), TK (Kinder de

Transicion), TUPE (Educacidn para la Prevencion del Uso de Tabaco), UDL (Disefio Universal para el Aprendizaje), VAPA (Artes Visuales y Escénicas).

Para mas detalles
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