Distrito Escolar Unificado de Gonzales

Plan de Control Local para Rendir Cuentas

Resumen del plan, 2021-22
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Instruccion rigurosa y
personal altamente efectivo

Highlighted Actions
1.11 - Mantener un entrenador académico en cada escuela
1.2E - Implementar capacitaciones de sequridad para
todo el personal
1.3A - Proporcionar a todos los estudiantes acceso a
dispositivos tecnolégicos

ETNICIDAD DEL
ESTUDIANTE
ESCUELAS
Escuela secundaria: 1
Escuela intermedia: 1 Hispano

Escuela primaria; 1
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_ Preparacion
Universitaria y Carrera

Highlighted Actions
2.1C - Adoptar un sistema de gestion de datos
2.2A - Comprar y mantener materiales instructivos ELD
aprobados por el estado
2.3B - Proporcionar a los estudiantes actividades y
talleres de preparacion universitaria

Blanco
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Sin hogar

HISTORIAL DEL DISTRITO

Educacion de Alta Calidad

Preparar a todos los estudiantes
a través de programas integrales
impartidos por un personal
capacitado y comprometido
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Mision primordial:
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Vision del distrito

Construir relaciones solidas
con las partes interesadas,
proporcionar aprendizaje del
siglo 21, en un clima escolar
propicio para el éxito estudiantil

Proporcionar experiencias educativas |

13*
2% Estudiantes con

1 % discapacidades

META #3
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Ambiente de aprendizaje
seguro y saludable

Highlighted Actions
3.1D - Mantener un enlace de asistencia para ayudar
a implementar un plan SART y seguimiento de
asistencia en linea
3.1F - Continuar brindando a los estudiantes servicios
de salud

de alta calidad que preparen a

nuestros estudiantes para el éxito
postsecundario, el aprendizaje continuo
y el crecimiento durante toda su vida

MeTA #4

Participacion de
la comunidad

Highlighted Actions
4.1A - Continuar brindando clases y talleres de educacidn para padres
4.1D - Brindar asistencia técnica y apoyo a la
alfabetizacion digital a las familias.
4.2C - Proporcionar un enlace comunitario para apoyar la
participacion de la comunidad



Resumen del plan, 2021-22

REFLEXIONES: EXITOS
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Estado: 9.2%
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Acciones planificadas para mantener el progreso:

2.3B - Proporcionar a los estudiantes actividades y talleres
de preparacion universitaria (SAT, PSAT, AP, solicitudes
universitarias, FAFSA).

2.3D - Aumentar las oportunidades para que los estudiantes
reciban certificaciones reconocidas por la industria
(ServSafe, CPR/First Aid, iCEV, etc.).

3.1C - Construir una cultura de aprendizaje que valore la
revision, la reflexion, la voz de los estudiantes, la
eleccion y la agencia al organizar y participar en
eventos escolares y comunitarios.

3.1D - Mantener un enlace de asistencia para ayudar
a implementar un plan SART y seguimiento de
asistencia en linea.

Indicador
Tablero de la Escuela
de California

2%

Yy rojo

Estado: 98.6
puntos por debajo
del estandar

Cambio: Se mantuvo

Incrementar el dominio
de matematicas

Indicador:
Tablero de la Escuela
de California

e

naranja

Estado: 51.9
puntos por debajo
del estandar

Cambio: Se mantuvo

Incrementar el dominio de
Artes del lenguaje inglés

Acciones planificadas para abordar las necesidades:

2.1A - Continuar implementando programas de
intervencion en matematicas y artes del lenguaje
(Dreambox, Lexia Learning, IReady, APEX).

2.1B - Preparar a los estudiantes y al personal para la
evaluacion sumativa SBAC.

2.1D - Continuar brindando oportunidades de intervencion
y apoyo (tutorfa después de la escuela, clubes de
jornada extendida, academias de verano).

3.1A - Brindar servicios de apoyo que promuevan el
bienestar de los estudiantes y un clima escolar
positivo donde los estudiantes se sientan bienvenidos,
se sientan conectados y comprometidos.
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REFLEXIONES: NECESIDADES IDENTIFICADAS BRECHAS DE DESEMPENO
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Acciones planificadas para abordar las brechas de rendimiento:

1.1E - Revisar los protocolos de evaluacion del personal
y las expectativas para incluir medidas de
desempefio en el apoyo de las relaciones de
desarrollo y los entornos de aprendizaje positivos.

2.2D - Comprar un sistema de gestion de programas
dedicado a apoyar a los aprendices de inglés.

2.3 - Desarrollar caminos alternativos para la finalizacion
exitosa de cursos y certificaciones para estudiantes
en riesgo en los grados 9-12.

4.3B - Aprovechar las agencias y los recursos de la
comunidad para responder de manera mas
efectiva a las necesidades de los estudiantes y
mejorar los resultados de los estudiantes.

02021 solutions@goboinfo.com



Actualizacion Anual, 2019-20 Distrito Escolar Unificado de Gonzales 2021-22 LCAP

META [ ] . Gastos reales 2018-19 Estado general:
& INSTRUCCION RIGUROSA'Y X
#'I REL PERSONAL ALTAMENTE EFECTIVO ¥22,324,631
En progreso
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
1.1 - Mantener 0 quejas so.b’re mat.erlalt.eﬁ mstructlvos., 0 0 | v v - q . 100%
1.3 - Mantener una proporcion de dispositivos en estudiantes 1:1 Mantener Mantenido v v
: lanificados alcanzad
1.4 - Mantener servicios de transporte Mantener Mantenido v o T T e

,), Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado

1.1 - Garantizar el acceso a programas educativos basicos de alta calidad 18,429,950  $15,669,363 85% $25,754,100 o
1.2 - Servicios operativos, servicios de apoyo, instalaciones y personal  $6,331,206 %6,050,352 v 96% pestos presupuestaos 87 ’

1.3 - Proporcionar a los estudiantes herramientas tecnoldgicas y capacitacion 992,944 604,916 v 61% sz(i%s't:gsz a‘!{uﬁagg L1
META ‘?[’ ° PREPARACION Gastos reales 2018-19 Estado general:
#2 1'{ UNIVERSITARIA Y CARRERA *3,019,602 R
En progreso
4» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
2.4 - Incrementar las tasas de acceso a cursos A-G +5% +3% 0] o
2.5 - Incrementar la tasa de aprobacion en la prueba de AP 41.5% 49% v v 8 2 3 38*
2.9 - Mantener oportunidades de desarrollo para todos los profesores 100% 100% v v panfcados ecamados progesn
,), Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
2.1 - Intervenciones y mejoras estudiantiles de alta calidad %3,215,178 *1,959,909 v 61% %4,623,294 0
2.2 - Identificar, atender y reclasificar a los aprendices de inglés 142,715 °81,016 v 57% o &

$
2.3 - Oportunidades para aprender sobre opciones universitarias/profesionales ~ *1,265,401 978,677 v 7% esa's?o]s?c't?ge% 11



Actualizacion Anual, 2019-20 (continud)

+ ° AMBIENTE DE APRENDIZAJE

#3 g SEGURO Y SALUDABLE
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
3.1 - Disminuir la tasa de suspension <1% 4%
3.2 - Disminuir las expulsiones 2 3
3.3 - Disminuir la tasa de absentismo crdnico 5% 10.3%
,‘/ Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales
3.1 - Apoyar un clima escolar seguro y saludable %1,057,956 806,235
3.2 - Apoyar la asistencia de los estudiantes $312,989 $154,403
3.3 - PD profesional en torno al aprendizaje socioemocional $231,642 116,023

META ~Z .
4 f .o PARTICIPACION DE
4 & Ml iTH LA COMUNIDAD

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
4.1 - Ofrecer talleres educativos y capacitaciones 1 1
4.2 - Ofrecer talleres de educacién para adultos 8 12
4.3 - Proporcionar servicios de traduccion en todas las reuniones de padres 100% 100%
,‘/ Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales
4.1 - Ofrecer talleres educativos y capacitaciones 56,827 115
4.2 - Brindar oportunidades de aprendizaje a las partes interesadas 54,879 N/C
4.3 - Proporcionar servicios de traduccion en todas las reuniones de padres $12,040 59,775
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Estado general:

X

En progreso

Gastos reales 2018-19

*1,076,661

Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
O v %
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planificados alcanzados progresaron |

® O

Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
v 76% $1,602,587 o
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Vo R 07666
v 50% Ga'stos ac’tuales ]
Gastos reales 2018-19 Estado general
9,890 R
En progreso
Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
v v

o
%
v v 4 3 3 T75%
planificados alcanzados progresaron .
v v

Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
$
V 2% Gastoszpzr;e’sZ?ueGstados 4-' o/o
© 0% 59,890
v 81% Gasto’s actuales  ——



Actualizacion Anual, 2020-21 Distrito Escolar Unificado de Gonzales 2021-22 LCAP

GASTOS DEL PLAN DE CONTINUIDAD DEL APRENDIZAJE

: ey
A JAE <2 -4
o ( ) SSE-4A

- - —1—
&2 ¥ | ] S=-4A
OFERTAS DE PROGRAMA DE PERDIDA DE ADICTONA B
INSTRUCCION EN APRENDIZAJE A APRENDIZAJE DE Y REQUISITOS

PERSONA DISTANCIA LOS ALUMNOS DEL PLAN
TOTAL DE Total de gastos planificados para el LCP de 2020-21  Total de gastos reales para el LCP de 2020-21 % total gastado Excedi6 el gasto total

(©

seios 93263824 Y 33445886 T 106% *xkkk

((©



Participacién de las partes Interesadas Distrito Escolar Unificado de Gonzales 2021-22 LCAP

® 6 o - .
‘ . R e O Los grupos incluyen:
l) Padres, Estudiantes,

- Maestros, Personal,

Se llevaron a cabo Administradores, SSC,

3 11 2,000+ 1 B =

ENCUESTAS DISCUSIONES DE  RESPUESTAS A LA ENCUESTA  AUDIENCIA PUBLICA GRUPOS

realizados GRUPOS FOCALES recibidas celebrada involucrados
; ; ; . GUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso
° Lista de temas dISCQtIdOS. de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:
L * Datos de los perfiles del distrito
* Prioridades educativas del estado ™

* Plan del plantel escolar ANES

» Datos de preparacion universitaria y profesional
. Panel de control de |a escuela de California Sitio web, correo electronico, teléfono, boca a boca, reuniones virtuales y en persona, redes sociales.

* Revisidn del LCAP y LCFF E 'ul @ % @

Mejora de los servicios y transparencia fiscal t 3 3 8%

O v 1}

Ingresos ‘”g;fg;’s A@ﬁ’n‘g\g? Hojgg\/re?:;gg‘va‘ Mejora esperada del servicio en 2021-22 usando:

s T ’6,338,543

en total de subvenciones por
royectados

concentracion y suplementarias

Gastos para estudiantes Gastos para estudiantes
con altas necesidades: con altas necesidades
Subvencidn por concentracion $30 ,7134,996 Presupuestado  Reales

6,838,543

Subvencion suplementaria

Subvencion base %20,870,163
Otros ingresos (esidesylocss) 55 149 289
Ingreso federal %1,517,939

Total de Ingresos: 334'37 5'934

Gastos del Plan de Control
Local y Rendicion de Cuentas:

s 30,734,996
2021 '22 Gastos no incluidos en el LCAP:
‘31,547,262

Total de gastos del fondo general:

= 932,282,258

590,484,661
590,484,661



Metas y Accliones

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22
MANTENER EL ACCESO A MATERIALES
INSTRUCTIVOS BASADQS EN LOS ESTANDARES

MANTENER UNA CALIFICACION
ALTA DE FIT (HERRAMIENTA DE

Base

14100
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AUMENTAR LOS ESTUDIANTES QUE CUMPLEN O
SUPERAN LOS ESTANDARES EN MATEMATICAS

Bas 2023-24
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2023-24
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PRIORIDADES ESTATALES
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ESTADO
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INCREMENTAR MAESTROS
TOTALMENTE ACREDITADOS Y
ASIGNADOS DE FORMA APROPIADA

MANTENER EL ACCESO DE
LOS ESTUDIANTES 1:T A LA
CONECTIVIDAD A INTERNET

MANTENER EL ACCESO 1:1

EQUIPOS TECNOLOGICOS
Base

0

2023-24

=0

asignaciones incorrectas de maestros

2023-24 Base

195% g5

asignaciones incorrectas de maestros

Base

12100%

2023-24

=100*

Base

12100%



Metas y Accliones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Gonzales 2021-22 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22
Meta # 1 /)' Accién / Servicio @ Cantidad

1.1 - Instruccion de alta calidad y contratacion/Retencion de personal altamente eficaz 518,849,217
A - Proporcionar a los maestros materiales, capacitacion, equipo y suministros curriculares alineados con
los estandares que satisfagan al 100% el requisito de Williams.
B - Continuar administrando evaluaciones formativas para informar la instruccion.
C - Asignar fondos para la contratacion y retencion de personal acreditado.
D - Proporcionar a los nuevos maestros calificados en el distrito un programa de iniciacion para obtener su
Credencial de ensenanza de California (CTC).
E - Revisar los protocolos de evaluacion del personal y las expectativas para incluir medidas de desempeno
en el apoyo de las relaciones de desarrollo y los entornos de aprendizaje positivos.
F - Crear una cultura escolar propicia y apoyar cambios en la practica docente.
G - Proporcionar desarrollo profesional a los administradores del sitio sobre las mejores practicas para las Comunidades de aprendizaje
profesional (PLC) y establecer practicas de PLC estructuradas para incluir analisis de datos para informar la instruccion.
H - Reforzar las estrategias de ensenanza con base en la investigacion cientifica proporcionando desarrollo
profesional a todo el personal docente sobre una pedagogia de primera ensenanza eficaz.
| - Mantener un entrenador académico para cada escuela para apoyar la primera buena instruccion en los salones de clases.
1.2 - Mantenimiento y operaciones %6,235,075
A - Mantener las instalaciones escolares limpias y en buen estado.
B - Completar proyectos de instalaciones y mejoras en todo el distrito.
C - Continuar proporcionando la supervision adecuada de los estudiantes (salon de clases, patio de juegos, cafeterfa, etc.).
D - Continuar asignando fondos para mantener el personal de transporte, los costos de combustible, el
mantenimiento de los vehiculos y los gastos de costos de servicios profesionales asociados.
E - Implementar capacitaciones de seguridad para todo el personal (simulacros de seguridad en el sitio escolar, respuesta a emergencias).
1.3 - Soporte tecnolégico y conectividad 818,486
A - Mantener el acceso de los estudiantes 1:1 a los dispositivos tecnoldgicos.
B - Brindar capacitacion al personal y a los estudiantes sobre el uso de herramientas EDTech.
C - Proporcionar a los estudiantes y al personal las herramientas tecnoldgicas y la capacitacion necesarias para
facilitar el desarrollo de la alfabetizacion digital y las habilidades tecnolégicas del siglo XXI.



Metas y Accliones

(Continud)

W

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22

&’

AUMENTAR EL DOMINIO DEL INGLES
DE LOS APRENDICES DE INGLES
SEGUN LO MEDIDO POR ELPAC

2023-24

0/ delosa
prendices
t /odemg\ésque
1 reciben 4 en ELPAC

Base
1412.3%

INCREMENTAR LA TASA DE
APROBACION EN LA PRUEBA AP
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t 64"
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ASEGURAR QUE LOS APRENDICES
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+100%
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24 <100%
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Preparacion
Universitaria
y Carrera

ASEGURAR QUE LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDADES TENGAN ACCESO A
TODAS LAS OFERTAS DE CURSOS

2023-24 Base

+100* <100

4

i)

©

INCREMENTAR LAS OFERTAS DE
CURSOS DE INSCRIPCION DOBLE

2023-24 Base

t cursos de |
matricula dual —

PRIORIDADES ESTATALES

%
4. Logros de
los estudiantes

e

7. Acceso a 8. Otros
las materias resultados

ESTADO

Modificado

LY

AUMENTAR EL ACCESO A LOS CURSOS DE
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL (CTE)

2023-24 Base

242 232

3!

V

INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES
QUE CULMINAN UNA SENDA DE CTE

36"

2023-24 Base

14 21"



Metas y Accliones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Gonzales 2021-22 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22

. L]
™= —— i /M7 E, A
A A A
INCREMENTAR LA TASA DE AT e MANTENER EL ACCESO AL PROGRAMA INCREMENTAR LA TASA DE
CULMINACION A-G A6 COMO UN ITINERARIO CTE DE ESTUDIOS AMPLIFICADO GRADUACION DE LAS COHORTES

r44%5 e 428%  wag =100% 1000 497% 003k

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22

Meta # 2 /" Accién / Servicio @ Cantidad

2.1 - Intervenciones y mejoras del estudiante $1,905,775
A - Continuar implementando programas de intervencion en matematicas y artes del lenguaje (Dreambox,
Lexia Learning, IReady, APEX).
B - Preparar a los estudiantes y al personal para la evaluacion sumativa SBAC y monitorear el progreso del estudiante hacia la
competencia en los Estandares estatales de nticleo comin mediante la administracion de Evaluaciones interinas al menos 3 veces al aio.
C - Explorar y adoptar un sistema de gestion de datos.
D - Continuar brindando oportunidades de intervencion y apoyo (tutoria después de la escuela, clubes de jornada
extendida, academias de verano).
E - Asignar fondos para contratar y/o mantener Maestros VAPA, PE y electivos.
2.2 - Identificacion, servicio y reclasificacion de aprendices del idioma inglés 98,190
A - Comprar y mantener materiales instructivos ELD aprobados por el estado.
B - Crear y mantener secciones de ELD con guias curriculares claramente articuladas, estandares enfocados y
evaluaciones de monitoreo para asequrar el éxito de los aprendices de inglés.
C - Proporcionar desarrollo profesional a todo el personal de instruccion sobre los estandares de ELD e instruccion ELD
efectiva mediante la implementacion de estrategias de ELD basadas en la investigacion cientifica.
D - Comprar un sistema de gestion de programas dedicado a apoyar a los aprendices de inglés.
E - Asignar fondos para asegurar el cumplimiento de las evaluaciones ELPAC inicial y sumativa.



Metas y Accliones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Gonzales 2021-22 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22

Meta # 2 /)' Accién / Servicio @ Cantidad

2.3 - Preparacion universitaria y profesional $1,095,728

A - Ofrecer actividades de concienciacion universitaria/profesional (excursiones, eventos escolares/
asambleas, oradores, ferias profesionales).

B - Proporcionar a los estudiantes actividades y talleres de preparacion universitaria (SAT, PSAT, AP solicitudes
universitarias, FAFSA).

C - Ofrecer cursos y oportunidades de cursos CTE para estudiantes en los grados 6-12 que conducen a
carreras de salario alto, habilidad superior o alta demanda.

D - Aumentar las oportunidades para que los estudiantes reciban certificaciones reconocidas por la
industria (ServSafe, CPR/First Aid, iCEV, etc.).

E - Aumentar la oferta de cursos universitarios AB 288/de doble inscripcion para los estudiantes de la escuela
preparatoria Gonzales.

F - Conectar a los estudiantes con las opciones universitarias y profesionales a través de socios
comunitarios (Gear Up, ETS, DCAC, etc.).

G - Mantener 3 consejeros escolares FTE para planificar y ejecutar la planificacion de metas y las actividades
de preparacion para la universidad para garantizar que los estudiantes estén preparados para la
universidad y la carrera.

H - Aumentar y financiar actividades/clubes extracurriculares que conduzcan a la concienciacion
universitaria/profesional (MESA, Girls that Code, etc.).

| - Desarrollar caminos alternativos para la finalizacion exitosa de cursos y certificaciones para
estudiantes en riesgo en los grados 9-12.



Metas y Accliones (Continud)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22
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saludable

ik o,

ddO
EEN
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PRIORIDADES ESTATALES

o O

5. Participacion 6. Ambiente
de los estudiantes escolar

ESTADO

Modificado

T

REDUCIR LA CANTIDAD
DE EXPULSIONES

2023-24 Base

] 343



Metas y Accliones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Gonzales 2021-22 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22

Meta # 3 /)' Accién / Servicio @ Cantidad

3.1 - Ambiente escolar, participacion y asistencia de los estudiantes $1,373,180
A - Brindar servicios de apoyo que promuevan el bienestar de los estudiantes y un clima escolar positivo
donde los estudiantes se sientan bienvenidos, se sientan conectados y comprometidos.
B - Promover un clima escolar positivo a través de actividades de espiritu escolar, incentivos estudiantiles y
celebraciones.
C - Construir una cultura de aprendizaje que valore la revision, la reflexion, la voz de los estudiantes, la
eleccion y la agencia al organizar y participar en eventos escolares y comunitarios.
D - Mantener un enlace de asistencia para ayudar a implementar un plan SART y seguimiento de asistencia en linea.
E - Desarrollar infraestructura e implementar procesos que apoyen las ayudas de salud mental de Nivel 2y 3.
F - Continuar brindando a los estudiantes servicios de salud (asistentes de salud, enfermera del distrito).
3.2 - Mantener bajos indices de suspension y expulsion $324,144
A - Implementar marcos curriculares de apoyo e intervenciones de comportamiento positivo (PBIS) en
todos los planteles escolares.
B - Revisar las estructuras de disciplina para priorizar las practicas que brindan alternativas a la suspension,
desarrollar la capacidad para la resolucion de conflictos y enfocarse en desarrollar la capacidad del personal para
promover la diversidad, la equidad y la inclusion.
3.3 - Desarrollo profesional $22,363
A - Proporcionar desarrollo profesional para apoyar la capacidad de los maestros para crear ambientes de clase
positivos y apoyar las necesidades socioemocionales de los estudiantes y la capacidad del lider para manejar
el proceso de cambio, crear una cultura escolar positiva y apoyar los cambios en la practica de los maestros.
B - Proporcionar desarrollo profesional para el personal sobre estrategias y estructuras de aprendizaje
social y emocional (SEL) que apoyan la construccion de relaciones y entornos seguros y de apoyo.
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22
Meta # 4 /)' Accion / Servicio @ Cantidad
4.1 - Participacion y educacion de los padres °3,407

A - Continuar brindando clases y talleres de educacion para padres.

B - Aumentar las oportunidades para la colaboracion de los padres, la comunidad y la escuela.
C - Crear actividades, espacios y oportunidades para conectarse con los padres como socios en la educacién de

sus hijos (Centro de recursos familiares, noches de lectoescritura familiar).

D - Apoyar el aprendizaje en el hogar proporcionando asistencia técnica y apoyo a la alfabetizacion digital a las familias.
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22

Meta # 4 /)' Accién / Servicio @ Cantidad

4.2 - Comunicacion escuela-padres-comunidad 5397
A - Tomar medidas para aumentar las oportunidades de comunicacion entre los padres, la comunidad y la escuela.
B - Utilizar el sitio web, las redes sociales y el portal para padres para mantener informados a los padres sobre la
educacion de sus hijos.
C - Brindar servicios de traduccion a las familias que lo necesiten.
4.3 - Asociaciones comunitarias 9,034
A - Crear mas oportunidades para las relaciones y el apoyo estudiantil/familiar al organizar un minimo de 6 reuniones
de colaboracion comunitaria con organizaciones comunitarias.
B - Aprovechar las agencias y los recursos de la comunidad para responder de manera mas efectiva a las
necesidades de los estudiantes y mejorar los resultados de los estudiantes.

Abbreviations: AP (Colocacion Avanzada), AVID (Avance por Determinacion Individual), CSEA (Asociacion de Empleados Escolares de California),

CSI (Mejora y Apoyo Integral), CTC, (Credencial de Ensefianza de California), CTE (Educacidn Técnica Profesional), DAC (Consejo Asesor del Distrito)

), DCAC (Destination College Advising Corps), EL (Aprendiz de inglés), ELA (Artes del lenguaje inglés), ELD (Desarrollo del idioma inglés), ETS (Servicio

de evaluacion educativa), FAFSA (Solicitud gratuita de ayuda federal para estudiantes), FTE (Equivalente a jornada completa), FY (Jévenes de hogar

temporal), GTA (Gonzales Teachers Association), GUSD (Distrito Escolar Unificado de Gonzales), GYC (Gonzales Youth Council), K (Jardin infantil),

LCAP (Local Control Accountability Plan), LCFF (Local Control Funding Formula), LI (Bajos ingresos), LTEL (Aprendices de inglés a largo plazo), NCLB A E :
(Ley de 2007 que ningtin nifio se quede atras), PD (Desarrollo profesional), PLC (Comunidad de aprendizaje profesional), ROP (Programa ocupacional I:l';t.:rr-ﬁ:l‘_:}{l Pféi;";‘:;:;ﬂf; ;esf:‘;’ns::edle
regional), SART (Sociedad para tecnologia de reproduccion asistida), SBAC (Consorcio para el desarrollo de los exdmenes estatales), SLT (Equipos :-':e;l.-fé.*"".s c6digo QR, o visite www.goboinfo.
de liderazgo del plantel), SSC (Consejos del plantel escolar), TK (Jardin infantil de transicion), VAPA (Artes visuales y escénicas). éﬁ! Eom Y BISGE U ARt

Esta infografia proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mas detalles, por favor dirijase al LCAP de 47 pdginas que estd adjunto a este documento. EE

Distrito Escolar Unificado de Gonzales, 600 Elko St., Gonzales, CA 93926; Teléfono: (831) 675-0100; Sitio web: www.gonzalesusd.net; CDS#: 27754730000000



