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Acciones planificadas para mantener el progreso:

1.9 - Proporcionar desarrollo profesional de aprendizaje
temprano universitario y vocacional/vinculado.

1.12 - Brindar apoyo a Central Coast High para la preparacion
universitaria y profesional, incluida la contratacion de
un maestro adicional.

2.3 - Mantener a los docentes en asignacion especial en
lectoescritura y educacion inicial.

5.6 - Mantener un Coordinador de Datos y Evaluacién y soporte de
gestion de datos de fondos (llluminate, Edupoint Educational
Systems, Snergy Services, Conferencias, Postage).
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Acciones planificadas para abordar las necesidades:

2.1 - Proporcionar artes del lenguaje en inglés de primaria,
jardin infantil de transicion y desarrollo profesional de RTI.

4.1 - Proporcionar a los maestros de escuelas primarias y
secundarias desarrollo profesional en mateméticas y ciencias.

4.3 - Comprar libros de texto y suministros de Matematicas
y Ciencias (Primaria Zeam, iReady Pilot, Stemscopes,
STEM Ancillary, STEM Resources, Secondary Ready
Math, Stemscopes, Exploring CS).

5.9 - Realizar una campafia de asistencia para fomentar la
asistencia positiva de los estudiantes.
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Acciones planificadas para abordar las brechas de rendimiento:

3.3 - Llevar a cabo un acercamiento a los padres de Aprendices de
inglés para involucrarlos en la educacion de sus estudiantes.

3.4 - Proporcionar a los maestros de escuelas primarias y
secundarias desarrollo profesional en artes del idioma
inglés de secundaria y desarrollo de aprendices de inglés.

5.4 - Implementar estrategias para apoyar a los estudiantes de
McKinney Vento y jovenes de hogar temporal (sistemas de
apoyo de varios niveles, enlace para personas sin hogar,
centros de recursos para estudiantes en el lugar, etc.).

5.8 - Proporcionar servicios, suministros y recursos para ayudar
en la implementacion de Sistemas de apoyo de varios niveles
(Proyecto de justicia restaurativa, contratos con proveedores
de apoyo externos para jévenes vulnerables, etc.).



Actualizaciéon Anual, 2019-20 Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

META ) - Gastos reales 2018-19 Estado general:
A ) PREPARACION PARA LA X
#'I \ UNIVERSIDAD Y LA CARRERA *53,993,458

En progreso
v-l» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
85% 50.5% 0%
1.1 - Aumentar la preparacion universitaria y profesional estudiantes _ datos limitados @ @ 1 0 0
preparados parala  disponibles debido a planifiados alcanzados progresaron [ ———
universidad y la carrera COVID-19
,), Acciones - Logros destacados Total planificado % total gastado
1.1 - Alos maestros se les proporcioné desarrollo profesional para maestros en matematicas G$5t3'37g,g:?? o
1.2 - Los PLC se utilizaron para analizar los resultados de los logros de los estudiantes a fin de brindar apoyo adicional a los maestros 18 08 PrESUpEstacos 1 0 0
- - . . 53,993,458
1.3 - Administradores, profesores y personal que participan en la formacion en equidad i i —
Estado general:
META ’.\ Gastos reales 2018-19

LECTOESCRITURA DE 3R GRADO $
#2 ﬁ 1,025,040 R

En progreso

4» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
2.1 - Aumentar los estudiantes de 3er grado que cumplen con los estandares literarios y de ELA 45% N/A v v %
2.2 - Aumentar los estudiantes que cumplen con los estandares literarios y de ELA 45% / 55% / 40% 51% O v 3 0 1 33

. . . planificados alcanzados progresaron
2.3 - Aumentar los estudiantes que alcanzan el nivel de grado Lexile  83% / 65% 45% / 30% @ @ ’ I E—

/)/ Acciones - Logros destacados Total planificado % total gastado
2.1 - Proporcionar materiales y recursos complementarios para apoyar el rendimiento en artes del lenguaje en inglés $1,402,060 o
2.2 - Ampliar los servicios de kindergarten de transicion Gastos presupuestados 7 °

$1,025,040
2.3 - Proporcionar maestros en asignaciones especiales para apoyar a los maestros de preescolar hasta el tercer grado Gastos actuales T ]



Actualizaciéon Anual, 2019-20

(Continud)

Logrado
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META .
REDESIGNACION DE ESTUDIANTES
#3 DEL IDIOMA INGLES
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
) o : _ 0 N/A due to
3.1 - Aumentar la tasa de redesignacion de aprendices de inglés 45% COVID-19

A Acciones - Logros destacados

3.1 - Proporcionar a las escuelas enlaces comunitarios bilingiies, maestros de intervencion para recién llegados y otro apoyo del personal

3.2 - Implementar el curriculo del programa para principiantes de inglés y el programa English 3D

3.3 - Comprar textos de desarrollo profesional para el desarrollo del idioma inglés

META

#

COMPETENCIA EN
MATEMATICAS Y CIENCIAS

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
4.1 - Aumentar los estudiantes de 3er grado que cumplen con los esténdares literariosy de ELA ~ 40% / 20% 31%/15%
4.2 - Aumentar los estudiantes que toman Mateméticas Integradas | en el octavo grado  Establecer base cumplido
4.3 - Aumentar los estudiantes que cumplen con las proyecciones de crecimiento 40% / 22% 56% / 41%

,), Acciones - Logros destacados
4.1 - Proporcionar a los maestros de primaria desarrollo profesional en matematicas y ciencias
4.2 - Apoyar los estandares de matematicas, ciencias de la computacion y ciencias de la préxima generacién

4.3 - Mantener un maestro STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) en una asignacion especial

Logrado

®
v

v
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Estado general

X

En progreso

Gastos reales 2018-19

*1,741,338

Progreso Totales de resultados Progreso
o
1 0o o (0~
planificados alcanzados progresaron [ ]

Total planificado % total gastado

%1,756,816
Gastos presupuestados 99%
$1,741,338 I

Gastos actuales

Estado general:

X4

En progreso

Gastos reales 2018-19

943,401

Progreso Totales de resultados Progreso

v 0

!

v 4 2 3 T5%
V planificados alcanzados progresaron .
Total planificado % total gastado

51,054,474 .

Gastos presupuestados 89 70
*943,401 E—

Gastos actuales



Actualizacion Anual, 2019-20 (Continud) Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

META Y, Gastos reales 2018-19 SRR
S - INSTALACIONES ESCOLARES ; R
# 5 - i DE ALTA CALIDAD 66,236,386
En progreso
esultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
< Resultad g g g g
5.6 - Aumentar la asistencia diaria promedio 97% 96% v v %
5.7 - Reducir la tasa de absentismo crénico <10% 9.5% v v 9 3 5 56
. . lanif |
5.8 - Reducir la tasa de suspension <1.6% 2.5% O & M lcados alcanzados. progresaron ]
,‘/ Acciones - Logros destacados Total planificado % total gastado
5.1 - Proporcionar intervenciones y apoyos de comportamiento positivo para las escuelas primarias %65,162,432 0
Gastos presupuestados 7o

5.2 - Apoyar los programas de artes visuales y escénicas

%66,2
5.3 - Mantener la dotacidn de personal de apoyo social y emocional, incluidos los médicos de salud mental %?;m?a?;usagf (—



Actualizacion Anual, 2020-21 Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

GASTOS DEL PLAN DE CONTINUIDAD DEL APRENDIZAJE
A 4 4

. S

&
v L

s

OFERTAS DE PROGRAMA DE PERDIDA DE DI B
INSTRUCCION EN APRENDIZAJE A APRENDIZAJE DE Y REQUISITOS
PERSONA DISTANCIA LOS ALUMNOS DEL PLAN
TOTAL DE Total de gastos planificados para el LCP de 2020-21  Total de gastos reales para el LCP de 2020-21 % total gastado Excedi6 el gasto total

et 91,233,001 % $3,561,704 T 288% *kkkk

W



Participacién de las partes Interesadas Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

'ﬁ.)’ ®o 0 ® e O Los grupos incluyen: -
—~ Padres, maestros, personal, administradores,
estudiantes, lideres comunitarios, Asociacion

o
e O ()
A B
de Maestros de la Bahia de Monterey,

Asociacion de Empleados de Escuelas
Clasificadas, Comité asesor del Distrito,
' Comité asesor de padres de estudiantes

ENCUESTA  RESPUESTAS REUNIONES DEL  AYUNTAMIENTOS  CHATS DE GRIBUSENN e ool ot =g
realizados recibidas CONSEJO realizados GABINETE involucrados ~ miembros del Consejo educativo

~ . d di idos: MPUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso
Lista de temas discutidos: de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

* Datos de los perfiles del distrito

* Prioridades educativas del estado — v‘ ;s '

+ Revision del LCAP y LCFF E 'H@ - | 28 I
* Plan del plantel escolar 11

* Panel de control de la escuela de California » - / . . .
Sitio web, correo electronico, teléfono, boca a boca, reuniones virtuales y en persona, redes sociales.

Mejora de los servicios y transparencia fiscal .. %
5 @ fi t21.7

Ingresos ‘”g;fg;’s ﬁ?riﬁg\g? Hojgoa\;e?;;g;a‘ Mejora esperada del servicio en 2021-22 usando:

7. s 7 *18,502,187

en total de subvenciones por
royectados

concentracion y suplementarias

Gastos para estudiantes Gastos para EStU_diantES
con altas necesidades: con altas necesidades
Subvenci6n por concentracion [ 19,419,093 Prespuestado | Reles

18,502,187

Gastos del Plan de Control
Local y Rendicion de Cuentas:

s 19,419,003

2 0 2 1 = 22 Gastos no incluidos en el LCAP:
- 120,256,283

Total de gastos del fondo general:

Subvencion suplementaria

Subvencion base %86,655,436
Otros ingresos (estataesy locals) s'l 8'469,651
Ingreso federal 57,591,343

Total de Ingresos: $'| 31 '21 8'61 8 — $139,675,376

517,439,441
16,090,965



Metas y Accliones
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22

W
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UNIVERSIDAD Y LA CARRERA

2023-24

t 85"

3.450.5%

AUMENTAR EL NUMERO
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APRUEBAN LOS EXAMENES DE
COLOCACION AVANZADA

2023-24

t 75%

Base
14571*

=k

MANTENER MAESTROS
TOTALMENTE ACREDITADOS Y
ASIGNADOS DE FORMA APROPIADA

Base 2023-24 Base

40

Asignaciones incorrectas

2023-24

=/t 90% 94%
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=
NS

AUMENTAR LOS ESTUDIANTES DE 11°
GRADO QUE CUMPLEN O SUPERAN
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DE EVALUACION TEMPRANA
2023-24 Base
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lneadebase == N/A
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nara la

d CalTera

ﬁ \
MANTENER EL ACCESO

COMPLETO A LA INSTRUCCION
BASADA EN LOS ESTANDARES

2023-24 Base

=100% =100*
v

MANTENER EL ACCESO A UN
AMPLIO CURSO DE ESTUDIO
PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

2023-24 Base

=100"* =100°

Preparacion

universidad y

2023-24 Base

¢POR QUE SE DESARROLLO ESTA META?

Los comentarios de las partes interesadas identificaron las
siguientes necesidades que esta meta pretende abordar:

= o ¥

L _ Y v 9
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Educacion de
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CUrso riguroso

ESTADO

Nuevo

IMPLEMENTAR CONTENIDO
ACADEMICO ESTATAL Y

ESTANDARES DE RENDIMIENTO
PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

AUMENTAR LOS ESTUDIANTES
QUE COMPLETAN CURSOS AG

2023-24 Base

t7h% w57

=100% ==100*

x
MANTENER EL ACCESO A
PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA

ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EXCEPCIONALES

2023-24 Base

=100" =100*



Metas Yy Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22

Meta # 1 /)' Accion / Servicio @ Cantidad
1.1 - Mantener entrenadores académicos y maestros de intervencion en cada escuela intermedia. $592,751
1.2 - Mantener entrenadores académicos y maestros de intervencion en cada escuela primaria y secundaria. *1,599,045
1.3 - Servicios de evaluacion de expedientes académicos de apoyo (Coordinador de preparacion para la universidad, 599,736
especialistas en carreras y universidades, programa de recuperacion de créditos APEX, etc.).
1.4 - Proporcionar curriculo, libros de texto, excursiones y materiales para apoyar el programa de inscripcion doble. $298,600
1.5 - Comprar materiales de prueba de ELPAC. *187,619
1.6 - Proporcionar materiales y servicios para apoyar la implementacion del plan de estudios de primaria (instruccion en linea iReady, apoyo $159,792
adicional para bibliotecarios, plan de estudios socioemocional, materiales de estudio del entrenador académico, plan de estudios musicales, etc.).
1.7 - Proporcionar libros de texto y apoyo a las escuelas secundarias (Ready Toolbox, iReady, estudios étnicos, seminario de primer afio, $348,591
prueba piloto de ciencias sociales, libros de trabajo en espafiol, texto de salud, fuente web de investigacion académica, arte académico, etc.).
1.8 - Apoyar el programa AVID con Utiles, materiales, tutores, etc. $304,003
1.9 - Proporcionar desarrollo profesional de aprendizaje temprano universitario y vocacional/vinculado. 169,162
1.10 - Financiar los apoyos de la Comunidad de Aprendizaje Seaside (Red de nuevas tecnologias, Desarrollo 84,581
profesional de aprendizaje basado en proyectos, Maestro de idiomas del mundo).
1.11 - Financiar los apoyos de la Comunidad de aprendizaje de Monterey (Estipendios para maestros, Bachillerato internacional/desarrollo 5202,916
profesional del programa de afios intermedios, Cuotas del programa de los afos intermedios/del Diploma de bachillerato intermedio, etc.).
1.12 - Brindar apoyo a Central Coast High para la preparacion universitaria y profesional, incluida la contratacion de un maestro adicional. 118,812
1.13 - Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional para maestros de secundaria. 145,957
1.14 - Proporcionar recursos y servicios de apoyo a los programas de Educacion de técnica (oportunidades para el desarrollo 1,729,594
profesional de los maestros, apoyo de la organizacion estudiantil CTE, materiales y suministros instructivos, excursiones, etc.).
1.15 - Proporcionar recursos y servicios de apoyo a los programas de artes visuales y escénicas (especialistas en 1,487,487
medios de la biblioteca, maestros de musica y arte, coordinador de VAPA, suministros, etc.).
1.16 - Proporcionar un director atlético, equipo deportivo y suministros operativos, transporte deportivo, etc. *1,013,596
1.17 - Proporcionar estipendios cocurriculares para varios clubes extracurriculares. 154,400
1.18 - Mantener un liderazgo y personal de alta calidad (Director Il de Residencia y retencion de maestros, Entrenamiento 901,714
de liderazgo, Certificaciones BCLAD y Reembolso de matricula, Certificacion de la Junta Nacional, etc.).
1.19 - Mantener los soportes de Tecnologia de la informacion (Automatizacion de identidad, Chromebooks). 119,920

1.20 - Proporcionar apoyos diarios de ocho periodos secundarios. 752,707



Metas y Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

¢POR QUE SE DESARROLLGO ESTA META?

Los comentarios de las partes interesadas identificaron las
siguientes necesidades que esta meta pretende abordar:

META

. -
# Lectoescritura @ﬂ,, a."
de 3er grado

 +

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22

1P

2023-24 Métricas y bases

Fénico Frec “““ /ocabulario

80* 80* 90*

(&)

80* 80* 75%

AUMENTAR LOS ESTUDIANTES QUE CUMPLEN CON LOS oo E AUMENTAR LOS ESTUDIANTES QUE
ESTANDARES EN EL DIAGNOSTICO DE LECTURA IREADY AUMENTAR LA B 5 5 5 Y CUMPLEN CON LOS ESTANDARES EN ELA
eneral atinx Afroamericano  Bilinglies emergentes SWEN SED COMPETENClA EN Z 90 80 90 75 eneral SWEN SED Aprendices deinglés  Afroamericano Latinx
9 9 9 LOS DOMINIOS DE < 9 9 9 0
t 60% 50~ 70% 50% 40% 55 P R o o prowesy ey s t 60% 35 48 61* 56* 63"
s FUNDACIONAL 100* 80" 100 75*

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22

Meta # 2 /)' Accién / Servicio @ Cantidad
2.1 - Proporcionar artes del lenguaje en inglés de primaria, jardin infantil de transicion y desarrollo profesional de RTI. 107,648
2.2 - Mantener maestros de jardin de transicion en cada escuela. 1,240,503
2.3 - Mantener a los docentes en asignacion especial en lectoescritura y educacion inicial. $248,511
2.4 - Comprar libros de texto de primaria para apoyar la lectoescritura temprana. 43,217
2.5 - Apoyar a un asistente instructivo Marshall adicional, una revisién/prueba de jardin infantil y la administracién de 58,818

recursos de Follett Destiny.



Metas y Acciones (Continuo) Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

¢POR QUE SE DESARROLLO ESTA META?

. ., Los comentarios de las partes interesadas identificaron las
R ed eS I g n a C I 0 n siguientes necesidades que esta meta pretende abordar.
o [ )
. g
de estudiantes & '\‘ '1’ =
©00 g

- . Progreso de los Intervenciones y Personal

e I I O m a estudiantes de inglés  apoyos tempranos  bilingiie diverso

ingIéS o ESTADO

Nuevo

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22

@

CCSS

m
222 d: —

MANTENER EL ACCESO AL CONTENIDO

AUMENTAR LOS APRENDICES DE

. ACADEMICO Y LOS ESTANDARES AUMENTAR EL PROGRESO EN EL INCREMENTAR LAS TASAS
INGLES RECLASIFICADOS POR LA DE RENDIMIENTO PARA TODOS LOS INDICADOR DE PROGRESO DEL DE RECLASIFICACION DE LOS
ESCUELA INTERMEDIA APRENDIZAJES DE INGLES APRENDIZ DE INGLES APRENDICES DE INGLES
3-24 O/ Base 2023-24 0/ Base 2023-24 . Base 2023-24 Base
¢t (5% 2 Q7% =100 Su.  22700% por determinar < N/A f Incrementar 2« 221
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22
Meta # 3 /)' Accién / Servicio

@ Cantidad
3.1 - Mantener al personal para implementar apoyos para los aprendices de inglés (enlaces comunitarios bilingiies, *1,253,701

ayudante de instruccion bilingiie de dos idiomas, enlace comunitario hilinglie de la academia bilingie, etc.).
3.2 - Proporcionar libros de texto y materiales para aprendices de inglés de primaria y secundaria.

105,894
3.3 - Llevar a cabo un acercamiento a los padres de aprendices de inglés para involucrarlos en la educacion de sus estudiantes. *3,336
3.4 - Proporcionar a los maestros de escuelas primarias y secundarias desarrollo profesional en artes del idioma $13,229

inglés de secundaria y desarrollo de aprendices de inglés.



Metas y Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

¢POR QUE SE DESARROLLO ESTA META?

Los comentarios de las partes interesadas identificaron las
siguientes necesidades que esta meta pretende abordar:

Competencia en =f= 852 B

Curso de estudio Competencia Intervenciones

i

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22

. = m ate m a,t i C a S amplio y riguroso matematica matematicas
m E o S

Nuevo

2023-24 Métricas y bases 2023-24 Métricas Base 2023-24 Métricas y bases
General atinx Afroamericano Genera SWEN SED
0, @ o
= 60 50* 60 +75% 33 60* 35* 50
s a7 22" 22" Grado 5 g 90 128 255
= T Bilinge SWEN SED i E Afroamericano Hispano
[ x|=| 5RO % % % 3g% : % % %
000 50  20% 40" t75"% 38 67> 42* 49"
T* 6* 17% = m E Grado 6 AUMENTAR LOS 44.8% 19.2*% 26.4%
General Latinx Afroamericano Genera SWEN SED
AUMENTAR LA CANTIDAD . , ) ESTUDIANTES QUE .
DE ESTUDIANTES _ 60* 60* 60* AUMENTE EL NUMERO DE t75% 40* CUMPLEN CONQLOS 60* 30% 47*
QUE CUMPLAN CON g w2 ESTUDIANTES QUE CUMPLEN Grado ESTANDARESENLA £ 366  76* 239
LOS ESTANDARES EN AR SHEN s EJRSE glEéJT El\%vgﬁ ELE BIF/:EGC%EET% . EVALUACION DEL PROGRESO & =« e [
ELDIAGNOSTICODE & , % Ac% Y DESEMPENO ESTUDIANTIL & . .
MATEMATICAS IREADY 30* 60 40* DE MATEMATICAS IREADY t /5% 45" DE CALIFORNIA © 64 41 48*
6" 11% 18% Grado 8 50 17*% 24.2*
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22
Meta # 4 /)' Accion / Servicio @ Cantidad
4.1 - Proporcionar a los maestros de escuelas primarias y secundarias desarrollo profesional en matematicas y ciencias. 217,377
4.2 - Mantener un maestro con asignacion especial en tecnologia educativa. 50,617
4.3 - Comprar libros de texto y suministros de Matematicas y Ciencias (Primaria Zeam, iReady Pilot, Stemscopes, $293,514

STEM Ancillary, STEM Resources, Secondary Ready Math, Stemscopes, Exploring CS).



Metas y Accliones

(Continud)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22

4
000

MEJORAR LA PERCEPCION DE LOS

ESTUDIANTES DE SU ESCUELA,Y

EDUCACION SEGUN LA MEDICION
DE YOUTRUTH SURVEY

I‘I
INCREMENTAR LAS

RESPUESTAS POSITIVAS EN
LA ENCUESTA DEL PERSONAL

©

Primari

Escuela secundaria  Escuela intermedia

secundaria  Escuela intermedia Primaria

Escuela

2023-24 Metrica Base

‘Lo que aprendo
en clase me ayuda
fuera de la escuela’

+85% 44
t85% 45+
t75% 37

2023-24 Metrica Base

El personal se siente capacitado
para desempefiar un papel
significativo en la toma de

decisiones en su escuela

+9(Q% 70~
190" 67+
+90* 61*

2023-24 Metrica Base

“Muchos de mis profesores
se esfuerzan por
comprender cémo es mi
vida fuera de la escuela”

t55% 16>
t75% 35
t65"% 25

2023-24 Metrica Base

El personal siente que su
escuela es respetuosa
con las diferentes razas,
etnias, géneros y origenes

+100% 92~
100" 85"
+100% 90~

Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

2023-24 Metrica Base

‘La mayoria de los
adultos de esta escuela
tratan a los estudiantes

con respeto”

Q8% 92
+Qh% 75
+Qh% 73+

2023-24 Metrica Base

El personal siente
que su escuela es
cooperativa y estd
orientada al equipo

+Q5h" 88~
+Qh% 85+
+95% 79~

Sistemas de
soporte de
varios niveles

2023-24 Metrica Base

‘Disfruto yendo a
la escuela la mayor
parte del tiempo”

+9(Q% 51
t85% 46~
t75% 35

2023-24 Metrica Base

¢POR QUE SE DESARROLLO ESTA META?

Los comentarios de las partes interesadas identificaron las
siguientes necesidades que esta meta pretende abordar:

Rity Oy

Participacion y Apoyos de Cuidado antes y
educacion de los padres salud mental  después de la escuela
ESTADO

DISMINUIR LA TASA DE ABSENTISMO CRONICO

5%

2023-24 Base

14 9 5

INCREMENTAR LAS TASAS DE ASISTENCIA

2023-24

+98*

Base

1« 96"



Metas y Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22
it

2023-24 Me

JO 5/°25/

+0.5* 5°
TODAS LAS INSTALACIONES RECIBIRAN UNA

PUNTUACION DE “BUENQ" 0 "EXCELENTE&" EN LA

DISMINUIR LA TASA DE EXPULSION

DISMINUIR LA TASA DE HERRAMIENTA DE INSPECCION DE INSTALACIONES
SUSPENSION 0.5% 2.7* mn o _
1 5% 9.5% por determinar N/A
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22
Meta # 9 /)' Accién / Servicio @ Cantidad
5.1 - Mantener un administrador en una asignacion especial para respaldar las oportunidades de aprendizaje extendidas. 104,876
5.2 - Mantener un subdirector y un asistente de instruccion en la escuela comunitaria diurna. 182,023
5.3 - Proporcionar apoyo temporal adicional en la oficina para las escuelas primarias Marshall y La Mesa para apoyar 5,982
el registro escolar para la afluencia de estudiantes militares entrantes
5.4 - Implementar estrategias para apoyar a los estudiantes de McKinney Vento y jovenes de hogar temporal $100,000
(sistemas de apoyo de varios niveles, enlace para personas sin hogar, centros de recursos para estudiantes en el lugar, etc.).
5.5 - Implementar intervenciones y apoyos de comportamiento positivo para las escuelas primarias, incluido el 140,382
liderazgo/entrenamiento y otro desarrollo profesional.
5.6 - Mantener un Coordinador de Datos y Evaluacion y soporte de gestion de datos de fondos (llluminate, Edupoint $523,280
Educational Systems, Snergy Services, Conferencias, Postage).
5.7 - Mantener la dotacidn de personal para apoyar la salud mental y los servicios familiares (médico de salud 52,802,117
mental, especialista en servicios familiares, psicélogos escolares, coordinador de salud mental, etc.).
5.8 - Proporcionar servicios, suministros y recursos para ayudar en la implementacion de Sistemas de apoyo de varios 580,079

niveles (Proyecto de justicia restaurativa, contratos con proveedores de apoyo externos para jovenes vulnerables, etc.).
5.9 - Realizar una campana de asistencia para fomentar la asistencia positiva de los estudiantes. $73,100
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¢POR QUE SE DESARROLLO ESTA META?

Los comentarios de las partes interesadas identificaron las
siguientes necesidades que esta meta pretende abordar:

META

6 il

Participacion de :
la comunidad %% T Y

Participacion de Oportunidades Liderazgo a

y | a S p a rt e S la comunidad de colaboracién nivel de sitio

Interesadas o
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2021-22
Mi escuela... Esta escuela se comunica a través de ...
Yryn?
Boletin informativo 19* I_l . O
e
® (
ParentSquare  QQ%
Todas las llamadas 89 AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES

EN LAS OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

Memos enviados 5g% R

INCREMENTAR EL SENTIDO acasa g e, s C e e oo lowes | o
DE PARTICIPACION ESCOLAR INCREMENTAR LOS METODOS Reuniones . % % % % % % % %
ENTRE LOS PADRES DE COMUNICACION ESCOLAR escolares regulares 91 T 90 50 90% 75" 100* 50* 35 50
fas % % % % % % % %
2023-24 Metrica t100% 2023-24 Metrica '100% 3a 1% 14% 68" 34% 80* 29% 15* 22%
Mi escuela... Esta escuela se comunica a través de ... 2023-24 Metrica Base
pfw 46/75[70[;7771/ )/eo % ParentSquare 95%
en ‘e§de 92/ /, -n . 124% 4°/o
— yog Todas las llamadas  8§3% | o
. . Asistencia a la reunién de
® o Sitio web 76*
@ Reuni
comunitarias 89" Establecer

base

Uso de Parent Square

000

MPUSD Minute  971%

INCREMENTAR EL SENTIDO DE Mediosde . paw AUMENTAR LA PARTICIPACION DE

LA COMUNICACION ESCOLAR e sl AUMENTAR LOS METODOS DE Comi\;’ecjgso’égoc’a’ cy.  LOSPADRESDEESTUDIANTESCON 4 100% »
ENTRE LOS PADRES COMUNICACION DEL DISTRITO comunicacion NECESIDADES EXCEPCIONALES e,

0
2023-24 Metrica 1100 /3 2023-24 Metrica '100% anual del IEP



Metas y Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula 2021-22 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2021-22

Meta # 6 /)' Accién / Servicio @ Cantidad

6.1 - Mantener los servicios y recursos para apoyar la participacion y comunicacion de los padres (sistema de $145,417
comunicacién Parent Square, sistema de gestion del sitio web Edlio, sistema de sequimiento de documentos, etc.).

6.2 - Proporcionar oportunidades de participacion de los padres en el distrito y en el sitio (Instituto de padres $154,472

para una educacion de calidad, Parenting Partners, Abiertas Puertas, etc.).

Abbreviations: AA (Afroamericano), AP (Colocacion Avanzada), BCLAD (Desarrollo bilingiie, intercultural, linglistico y académico), CCSS (Estandares
estatales basicos comunes), CTE (Educacidn Técnica Profesional), DELAC (Comité Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito), EAP (Programa de evaluacion
temprana), EL (Aprendiz de inglés), ELA (Artes del lenquaje inglés), ELAC (Comité Asesor de Estudiantes de Inglés), ELD (Desarrollo del idioma inglés), ELPAC
(Evaluaciones de dominio del idioma inglés para California ), ESY (Afio escolar extendido), FY (Jovenes de hogar temporal), HS (Escuela secundaria), IEP
(Plan educativo individual), LCAP (Plan de Responsabilidad y Control Local), LCFF (Formula de financiamiento de control local), LCP (Plan de continuidad de/
aprendizaje), MPUSD (Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula), MTSS (Sistema de soporte de varios niveles), N/C (Sin costo), PBIS (Intervenciones

Para conocer mas recursos de

y apoyos conductuales positivos), PD (Professional Development), RTI (Respuesta a la intervencion), SBAC (Consorcio para el desarrollo de los examenes .; oy dL_CAl:.lgaga _cllicoescanebe t_elf
) ) ) ) ) ) ) ) ) o T - cédigo QR, o visite www.goboinfo.
estatales), SED (Desfavorecidos socioeconémicamente), SELPA (Area del plan local de educacion especial), SPED (Educacion especial), SWEN (Estudiantes con ol : com y busque su distrito.

necesidades excepcionales), TBD (Por determinar), TK (Jardin infantil de transicidn), TOSA (Maestros en asignacion especial), VAPA (Artes visuales y escénicas).

Esta infografia proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mds detalles, por favor dirijase al LCAP de 86 pdginas que estd adjunto a este documento EE

Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula, 700 Pacific St., Monterey, CA 93942; (831) 645-1200; www.mpusd.net; CDS# 27660920000000
Jefe de Comunicaciones: Marci McFadden, Correo electrénico: mmcfadden@mpusd.net



