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16,251ESTUDIANTES
de 7°-ADULTO

ESCUELAS EMPLEADOS
15 1,343

Política de participación 
de los padres

Misión del Distrito

Desarrollo 
profesional 

basado en datos

Implementar una comunicación 
y recursos más fuertes para 
estudiantes, padres y comunidad 
para proporcionar enriquecimiento 
y apoyo educativo.

Desarrollar estudiantes educados 
con los más altos estándares, 
preparándolos para alcanzar 
las aspiraciones de sus vidas 
y ser ciudadanos productivos 
en una sociedad global.

Las evaluaciones de los 
estudiantes se utilizan para 

guiar las áreas de enfoque para 
el desarrollo profesional.

$213,976,871

$159,287,891

Salarios: 58%

Beneficios:	 24%

Servicios:		 10%

Libros:   5%

Otros:   3%

74%
Los gastos especificados en el LCAP representan el de los gastos del Fondo General

48%

22%

<1%

56%

Bajos ingresos

Aprendices 
de Inglés

Jóvenes en hogares 
de crianza temporal

De mayor necesidad

GRUPOS DE 
ESTUDIANTES
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1.3 - Proporcionar apoyo para garantizar que todos los 

estudiantes tengan una senda universitaria y/o 

profesional (planes académicos de 6 años, consejeros 

adicionales, exámenes AP gratuitos, prueba PSAT 

administrada  para todos los alumnos de 9º a 11º grado)  

1.4 - Colaboraciones semanales de docentes para 

evaluar el aprendizaje de los estudiantes y asegurar 

que existan intervenciones apropiadas y oportunas 

1.5 - Proporcionar fondos para la membresía 

AVID, tutores, sustitutos, excursiones, 

huellas dactilares, suministros y PD 

1.7 - Continuar proporcionando materiales y 

suministros para apoyar la implementación 

exitosa de los cursos de NGS

1.8 - Implementar un programa EL integral 

$1,361,648

$5,364,973

$2,047,372

$204,225

$3,273,214

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S ACCIONES,  GASTOS Y  OBJE TIVOS DESTACADOS

MEJORAR LOS 
PUNTAJES DE ELA Y 

MATEMÁTICAS DEL SBAC

INCREMENTAR LA 
INSCRIPCIÓN EN AP

INCREMENTAR LA 
TERMINACIÓN DE LA 

SENDA DE CTE

INCREMENTAR LA 
TASA DE TERMINACIÓN 

DE REQUISITOS A-G

INCREMENTAR LA 
TASA DE GRADUACIÓN

5%

2%

10%

10%

10puntos
META #1 INVERTIR

$126,028,088

Preparación 
Universitaria y Carrera
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Todos los 
estudiantes
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For additional LCAP resources click or scan the QR code or go to 
www.goboinfo.com and search for your district.
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2.1 - Proporcionar fondos para la 

implementación de técnicas innovadoras de 

enseñanza para apoyar el éxito académico 

de los EL y estudiantes con IEP  

2.2 - Los especialistas en plan de estudios 

apoyan a los maestros con la 

implementación de los estándares estatales

2.3 - Los mentores instructivos apoyan a los 

maestros con la implementación de 

iniciativas instructivas 

2.4 - Proporcionar apoyo a los nuevos 

maestros (mentor asignado, tiempo libre 

para observaciones entre compañeros)

2.5 - Proporcionar recursos de personal para asegurar que 

el personal esté alineado con el logro estudiantil

$556,375

$1,558,049

$3,425,481

$333,391

$2,273,478

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S ACCIONES,  GASTOS Y  OBJE TIVOS DESTACADOS

INCREMENTAR LA 
RETENCIÓN DE MAESTROS 

EN PERÍODO DE PRUEBA

TODOS LOS MAESTROS 
PARTICIPAN EN ALGUNA 
FORMA DE DESARROLLO 

PROFESIONAL

INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN 
DE LOS MAESTROS EN LA 
CAPACITACIÓN SEGÚN LA 

MATERIA ENSEÑADA

INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL 

CALIFICADO EN PD

MANTENER LA PARTICIPACIÓN 
DEL LÍDER DEL CURSO EN LA 

OBSERVACIÓN DE APRENDIZAJE ILT

Todos los 
estudiantes100%

100%

95%

100%

85%

META #2 INVERTIR
$8,146,774

Profesorado y 
personal diverso 

altamente calificado

3.2 - Coordinar, implementar y evaluar PBIS 

para apoyar la seguridad escolar y una 

cultura escolar positiva

3.3 - Proporcionar servicios integrales a los 

estudiantes que necesitan servicios de 

salud mental y/o de salud médica 

3.4 - Mejorar la calidad y eficacia de la 

comunicación entre la escuela y el hogar 

(reuniones regulares de padres, enlaces 

comunitarios, plan de participación de los 

padres, comunicaciones en español e inglés)

3.5 - Crear un sentido de pertenencia para los 

estudiantes que hacen la transición a la 

escuela preparatoria través de Link Crew 

y los programas de apoyo WEB

$4,965,729

$8,206,133

$1,202,869

$191,784

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S ACCIONES,  GASTOS Y  OBJE TIVOS DESTACADOS

REDUCIR LA TASA
DE SUSPENSIÓN

DISMINUIR LA TASA 
DE EXPULSIÓN

INCREMENTAR LA ASISTENCIA 
DIARIA PROMEDIO

DISMINUIR EL 
ABSENTISMO CRÓNICO

TODAS LAS INSTALACIONES 
RECIBEN UNA CALIFICACIÓN 

“EJEMPLAR” EN EL INFORME DE 
INSTALACIONES DE WILLIAMS

12.8%

3%

3%

100%

96%

META #3 INVERTIR
$29,557,124

Ambiente de aprendizaje 
seguro, atento y saludable

Todos los 
estudiantes


